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I. Introduccion

1.1Trasfondo

Family First Prevention Services Act (en adelante, Family First) es una legislacion federal
de amplio alcance aprobada como parte de la Division E de la Ley de Presupuesto Bipartidista de
2018 (H.R. 1892). Entre otros cambios e implicaciones, Family First ampliael apoyo federal a los
servicios de prevencion y bienestar infantil con el objetivo de evitarla separacion de familias,
promoviendo que los menores permanezcan siempre que sea posible en sus hogares o con
familiares, a la vez que busca reducir la institucionalizacion de los menores.

Family First responde a que histéricamente la mayoria de los fondos federales para t»
bienestares de los nifios se hacian disponibles solo después de que un menor haya sido removido
de su hogar. Por lo cual, Family First amplia el apoyo en fondos federales y modifica el
programa federal de cuidado de crianza (incluido en el Titulo IV-E de la Leyde Seguridad Social)
autorizando el apoyo federal para proveer servicios informados en trauma y basados en evidencia
en areas de salud mental, abuso de sustancias, destrezas decrianza en el hogar, y programas de
apoyo y acompafiamiento a parientes cuidadores.

En Puerto Rico, la agencia encargada de esta transformacion es el Departamento de la
Familia. El Departamento de la Familia a través de la Administracion de Familias y Nifios
(ADFAN), ha creado un Comité Timén encargado de la coordinacion y colaboracionentre las
agencias de gobierno impactadas por la legislacion federal. Ademas, trabaja con su socio
cientifico, el Grupo Nexos y el insumo de diferentes sectores como organizaciones de base
comunitaria y sin fines de lucro, con el fin de lograr una transicion adecuada hacia los nuevos
requisitos federales y una implementacion exitosa.

Para poder desarrollar la infraestructura necesaria para su implementacion, Puerto Rico, al igual
que la mayoria de los estados y territorios, entr6 en un periodo de prérroga, lo que significa que
la implantacién y cumplimiento con Family First entraria en vigor a partir de octubre de 2021.
Es para esta fecha que los proveedores externos seleccionados por la ADFAN deben estar
certificados y/o adiestrados en las Practicas Basadas en Evidencia e Informadas en Trauma
avaladas por el Title IV-E Prevention Services Clearinghouse.

Las metas de Family First son:

1. Proveer servicios a menores y familias fundamentados en las mejores practicas.

2. Fortalecer la infraestructura de prevencion y preservacion.

3. Disminuir la necesidad de ubicacion de menores en escenarios de cuidado grupal o mas
restrictivos.

1.2 Propésito

Families First Puerto Rico sera el programa que ADFAN dirigird para el desarrollode la
infraestructura para prevenir la separacion de las familias por medio de la implementacion de
intervenciones basadas en evidencia e informadas en trauma. ADFAN creara alianzas,
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fortalecerd las existentes, certificara y/o adiestrara a proveedores externosen las intervenciones
basadas en evidencias e informadas en trauma. De esta forma y en cumplimiento con la Family
First, ADFAN brindara servicios en pro de la prevencion y dela preservacion de las familias que
asi lo necesiten.

Para comenzar el proceso de transformacion se realizard una implementacion con los
nifos, jévenes y sus cuidadores recibiendo servicios de preservacion a través de ADFAN. El
programa incluird 2 intervenciones en la Region de Mayagiiez de ADFAN. Estas intervenciones
son: Brief Strategic Family Therapy y Parenting Fundamentals.

El propdsito de la primera fase es comenzar una transicion adecuada de los servicios que
ofrecerd en el Departamento de la Familia a través de sus proveedores externos en la region de
Mayagiiez. El mismo se llevara a cabo durante un periodo de hasta 6 meses comenzando en
enero 2023.

1.3 Acuerdo Colaborativo con Proveedores Externos

Mediante la convocatoria de Acuerdo Colaborativo Implementacion del Proyecto
Families First Puerto Rico, el Departamento de la Familia (como agencia designada para
administrar los fondos del Puerto Rico FFPSA) busc6 establecer acuerdos colaborativos con
proveedores externos para implementar las intervenciones basadas en evidencia e informadas en
trauma seleccionadas por Family First Puerto Rico y avaladas por Title [V-E Prevention Services
Clearinghouse.

Las caracteristicas que definen un Acuerdo Colaborativo lo diferencian del mecanismo de
subvencion tradicional (Grant). Bajo un Grant la entidad que otorga los fondos no anticipa
involucrarse substancialmente con los proveedores externos seleccionados que llevaran a cabo
las actividades propuestas. Por el contrario, un AcuerdoColaborativo se utiliza cuando la entidad
que otorga los fondos anticipa involucrarse substancialmente en las actividades que realizara el
proveedor externo elegido.

Con la utilizacion de este modelo se espera fortalecer la infraestructura de prevencion y
preservacion y de esta manera alcanzar las metas establecidas para FamiliesFirst Puerto Rico.
Los proveedores seleccionados implementaran intervenciones basadas enevidencia en las areas
de salud mental, abuso de sustancias y destrezas de crianza.

La convocatoria detallaba los criterios de elegibilidad y los pasos para solicitar ser
proveedor externo de ADFAN para las intervenciones basadas en evidencia e informadas en
trauma que se utilizardn en la implementacion. El proyecto esta apto para comenzar a partir del
afo natural de 2021. Como criterio de elegibilidad para la participacion del proyecto Bsolicitudes
debieron reflejar disposicion de los proveedores externos para implementar intervenciones basadas
en evidencia. La fidelidad al modelo de intervencion y la adherencia al mismo es un requisito
minimo para que cada organizacion sea exitosa. Deben comprometerse a tomar adiestramientos
necesarios sobre la intervencion basada en evidencia seleccionada.
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Ademas, los proveedores externos seleccionados recibiran adiestramientos mandatorios
en las siguientes areas: Introduccidon a Family First, Introduccion a Practicas Basadas en
Evidencia, Trauma 101, Acercamiento Informado en Trauma, Fundamentos del Teleservicio.

Para una mejor comprension sobre lo que son los programas basados en evidencia, a
continuacion, encontraran un resumen sobre las definiciones de los términos que se estaran
utilizando y una breve explicacion de los programas que seran parte de la implementacion.

1.4 Definiciones

Families First Puerto Rico: Este programa se refiere a la implementacion de
intervenciones basadas en evidencia e informadas en trauma que atiendan las areasrequeridas por
la ley Family First. La ley busca propiciar que los menores permanezcan, siempre que sea
posible, con sus familias evitando que los menores ingresen en hogares decuidado sustituto, salvo
aquellos casos en que sea estrictamente necesario. Las intervenciones basadas en evidencia a ser
implementadas deben incluir: Programas en el hogar basados en destrezas de crianza, tratamiento
para abuso de sustancias, tratamiento en salud mental y programas de apoyo y acompafiamiento
familiar.

Las intervenciones basadas en evidencia e informados en trauma que se pilotearan en
Families First Puerto Rico responden a tres areas tematicas que son:

Salud Mental: los programas y servicios elegibles incluyen aquellos que tienen como objetivo
reducir o eliminar los trastornos conductuales y emocionales o el riesgo de padecer de dichos
trastornos. Los programas y servicios incluidos puedenabordar cualquier problema de salud
mental. Los programas y servicios quedependen de medicamentos psicotropicos o
procedimientos de deteccidon sin un componente de asesoramiento o terapéutico conductual no
son elegibles.

Abuso de Sustancias: los programas y servicios elegibles incluyen aquellos que tienen un
enfoque explicito en la prevencion, reduccion, tratamiento, remediacion y / o eliminacion del
uso, abuso o exposicidn a sustancias en general. Estos puedendirigirse a cualquier un tipo
especifico de sustancia, multiples sustancias, o tener como objetivo abordar el uso o abuso de
sustancias en general. Los programas y servicios destinados exclusivamente a reducir, tratar o
remediar el consumo de tabaco (incluido fumar, masticar tabaco y vapear) entre adultos no son
elegibles.

Destrezas de Crianza: los programas y servicios elegibles para esta area de servicio incluyen
aquellas intervenciones o tratamientos (psicologicos, educativoso conductuales) que realicen una
intervencion directa con un padre o cuidador. Unaintervencion directa significa que los servicios
de se brindan directamente a los padres o cuidadores; los nifios pueden estar presentes o
involucrados, pero no serequiere que lo estén para que un programa sea elegible.
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Las intervenciones para las cuales se haran Acuerdos Colaborativos con proveedores externos
incluyen:

Brief Strategic Family Therapy: esta intervencion atiende areas de servicio de destrezas de
crianza, salud mental y uso y abuso de sustancia. BSFT utiliza un enfoque y sistémico familiar
estructurado y es utilizada con familias con menores entre las edades de 6 a 17 afios que
muestran o corren el riesgo de desarrollar conductas problematicas, incluyendo el uso de
sustancias, conducta delictiva, entre otras.

Parenting Fundamentals: Este programa tiene el propdsito de mejorar el conocimiento de ts
padres sobre el desarrollo de los nifios, la disciplina no-violenta y la crianza positiva; promover
el apoyo parental para el éxito académico de sus hijos; estimular ambientes familiares positivos y
reducir el riesgo de maltrato a menores. El programa consta de cinco componentes. El
componente principal del programa incluye sesiones educativas semanales. Los otros cuatro
componentes son: visitas al hogar, servicios de referidos comprensivos, grupo de apoyo a los
padres y grupos de arte para los nifios.

1.5 Regiones participantes
La implementacion de Families First ocurrira en tres fases donde estan divididas las regiones
de ADFAN de la siguiente manera:

1. Fase 1: Bayamon, Guayama, Humacao y Mayagiiez
2. Fase 2: Aguadilla, Caguas, Ponce y San Juan
3. Fase 3: Arecibo y Carolina

Leyenda.
/\ Regional Office = 4

L%ce(z;r(l?gci?nig] FQmH eS FII’ST

@ Grupo B (n=25) Puerto Rico

Figura 1. 1
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La division de regiones por fase se llevo a cabo para facilitar el proceso de implementacion
de las intervenciones. De este modo se puede implementar en la primera fase, evaluar la
implementacién y ajustar para las siguientes fases. También permite maximizar los recursos al
enfocarlos en una cantidad limitada de regiones en un momento especifico y luego transferirlos a
las otras regiones en las siguientes fases.

En esta convocatoria se seleccionaron los proveedores externos que colaboraran con ADFAN
en la implementacion de la Fase 1 a llevarse a cabo en la region de Mayagiiez (ver Figura 1.1).

1.6 Proceso para la Delegacion de Fondos

Para la delegacion de fondos la ADFAN publico una convocatoria de solicitud para Acuerdo
Colaborativo a principios del mes de octubre 2022. Se disefio un plan de medios con el objetivo
de garantizar igualdad en el acceso a la informacion de la disponibilidad de fondos a la
comunidad. Dicho plan consistié en anuncios en los periddicos de mayor circulacion y
menciones en radio y television durante el mes de marzo. Ademas, se difundi6 el anuncio a
través de las redes sociales.

El proceso de delegacion de fondos se llevo a cabo en nueve etapas. La Figura 1.2 resume este
proceso.

Evaluacion de
Solicitud por
panel

Sesiones
informativas

Revision y
Adjudicacion

Formulario de Evaluacion
intencion técnica

Entrega de
solicitud

Figura 1. 2

Como segunda etapa en el proceso de la delegacion de fondos, la ADFAN a través del
personal de Families First Puerto Rico ofrecio dos sesiones informativas durante los dias 13 y 14
de octubre de 2022. El objetivo era explicar y orientar a las organizaciones respecto a los
requisitos para solicitar los fondos de Families First Puerto Rico y asistirlos en el desarrollo de
su solicitud. Las sesiones informativas fueron virtuales, se realizaron por la plataforma de Zoom
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y conto con la asistencia de 14 participantes. En las siguientes secciones se explica el proposito y
los resultados de las etapas para la delegacion de fondos.

1I. Formulario de intencion

El primer paso que las entidades u organizaciones realizaron para Solicitar el Acuerdo
Colaborativo para Implementacion de Intervenciones Basadas en Evidencia para
Families First Puerto Rico, fue completar un formulario de intencién. El proposito del
Formulario de Intencién era conocer el nimero aproximado de solicitudes que se
recibirian y ofrecer una idea de cuantos evaluadores seria necesario reclutar. Este
formulario debia ser cumplimentado a través de la pagina web del proyecto y fue un
requisito para poder solicitar el Acuerdo Colaborativo. La fecha limite para enviar el
formulario de intension fue el 14 de octubre de 2022. Para esta fecha se recibieron un
total de 13 formularios de intencion.

I11. Evaluacion técnica

La entrega de la solicitud se llevé a cabo el 4 de noviembre de 2022 a las 5:00pm,
mediante correo electronico a familiesfirstprl @gmail.com. Durante ese dia 2 organizaciones
entregaron la solicitud. Estas solicitudes pasaron por un proceso de evaluacion técnica. La
Evaluaciéon Técnica consistio en determinar que la solicitud cumplia con el formulario de
intencion, la documentacion y el formato requerido. En el Apéndice A se incluye el instrumento
utilizado para la Evaluacion Técnica. De este proceso de evaluacion las 2 organizaciones pasaron
al segundo nivel de evaluacion: Evaluacion de propuesta por un panel de peritos. La tabla 3.1

enumera las organizaciones que pasaron al segundo nivel de evaluacion.
Tabla 3. 1

Organizaciones en Orden Alfabético

1. ESCAPE

2. INNOVA BUILD INC.

IV.  Evaluacion de Solicitudes por Panel de Expertos

Las 2 solicitudes de las organizaciones que pasaron la Evaluacion Técnica fueron
asignadas a un panel de expertos. Inicialmente, cada solicitud fue evaluada de manera
independiente por 2 expertos (uno de ADFAN y uno del Socio Cientifico) utilizando guias y los
pardmetros de puntuacion establecidos por la ADFAN a través de Families First Puerto Rico
(ver Apéndice B). Subsecuentemente se unieron las puntuaciones de las solicitudes de manera
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colectiva utilizando un sistema de consenso (ver Apéndice C). El equipo técnico del Socio
Cientifico reviso cada propuesta cuando la dispersion de puntaje otorgado por los evaluadores
superaba los 3 puntos.

Cabe destacar que los evaluadores de las propuestas participaron de un adiestramiento de 3 horas
el dia 17 de noviembre de 2022. En este adiestramiento se les orient6 sobre el trasfondo y
objetivos del Acuerdo Colaborativo Implementacion de Programa Families First Puerto Rico, la
planilla de evaluacion de las propuestas, los criterios de evaluacion y las expectativas del
proceso. Ademas, los evaluadores completaron la certificacion de confidencialidad y la
certificacion negativa de conflicto de interés. (ver Apéndice D)

Luego de la evaluacion por el panel de expertos, una organizacion obtuvo la puntuacion que la
cualifico para la participacion en el Acuerdo Colaborativo en la implementacion del proyecto.
Sin embargo, una organizacién no califico para la delegacion de fondos. Las puntuaciones
obtenidas por esta organizacion reflejan que no cuentan con los criterios minimos de capacidad
establecidos por la convocatoria. En la tabla 4.1 se presentan las organizaciones y los puntajes
obtenidos.

Tabla 4. 1
1. ESCAPE 92
2. INNOVA BUILD INC 67.5
V. Entrevista a Organizaciones Finalistas

Se realiz6 una entrevista informativa con las 2 organizaciones con el puntaje mas alto
segun se desprendio en la evaluacion de panel (ver tabla 4.1). Para el proceso de entrevista se
utilizaron dos protocolos (ver instrumentos en Apéndice E y Apéndice F), estos variaban segiin
la intervencion a ser implementada (Brief Strategic Family Therapy o Parenting Fundamentals).
La tabla 5.2 describe la puntuacion que obtuvieron las organizaciones entrevistadas.

Tabla 5.2

1. ESCAPE
2. INNOVA BUILD INC

VI. Resultados Finales
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Para llevar a cabo la fase 1 de implementacion de Families First Puerto Rico, a través de
la Region de Mayagiiez de ADFAN, el Comité Timon de Families First Puerto Rico determind
subvencionar 1 organizacion.

La ADFAN selecciono la organizacion con mayor puntuacion total combinada, para la
implementacion de cada intervencion. En el caso de Brief Strategic Family Therapy, la
organizacion participante no alcanzo la puntuacion requerida. Mientras en el caso de Parenting
Fundamentals la organizacién, ESCAPE, si alcanzo el puntaje para participar del acuerdo
colaborativo. La Tabla 6.1 describe las puntaciones totales de las 2 organizaciones con los

puntajes totales.

Tabla 6. 1

Intervencion para Organizaciones por Puntuacion | Puntuaciéon | Puntuacion Region de

implementar orden de puntuacion evaluacion de total implementacion
de panel entrevista

Brief Strategic 1. INNOVA 67.5 36 103.5 Mayagiiez
Family Therapy
Parenting 2. ESCAPE 92 100 192 Mayagiiez
Family 3. INNOVA 67.5 36 103.5 Mayagiiez
Therapy
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Apéndice A
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Apéndice A

Nombre de la Organizacion:
Dia:

Evaluacion Técnica
Families First Puerto Rico

Hora:

Entrega

O oOoo

Sometid el Formulario de Intencion en o antes de la fecha limite
La solicitud fue entregada al correo familiesfirtsprl@gmail.com
La solicitud esta firmada

Sometid el Formulario de Intencion en o antes de la fecha limite

Formato del Narrativo

Oooood

No tiene limite de paginas

Tamafio de la pagina es 8%2 x 11

Tamaifio minimo de los margenes: 17

Espacio sencillo

Tipo de letra: Arial, Helvética o Times New Roman

Tamafo minimo de la letra: 11

Secciones de la Solicitud

OO0 O

Formulario de Solicitud. Complet6 todas las partes del formulario de solicitud de renovacion
Carta de Presentacion

Tabla de Contenido

Seccidn A: Capacidad Organizacional o Trasfondo Organizacional o Capacidad Administrativa /
Fiscal
o Departamento de Estado

O Certificado de Incorporacion

O Certificado de “Good Standing”, vigente a la fecha de solicitud

O Certificacion de Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer
negocios en PR

o Departamento de Hacienda

O Registro de Comerciante vigente al momento de la solicitud con el Departamento de Hacienda

o Otros
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o Certificacion del nimero de identificacion del Seguro Social Patronal
(Internal Revenue Services)

o Licencia regular o provisional de “Prevencion y Tratamiento de Condiciones de Salud Mental
y Adicciones” o evidencia de tramite (ASSMCA) (si la tiene disponible) o Estados
financieros de los ultimo 3 afios fiscales de la organizacion.

o Experiencia Programatica

o Experiencia en Evaluacion

o Experiencia en Esfuerzos Colaborativo

Seccion B: Seleccion de Intervencion

Seccion C: Gerencia o Plan para el Personal

OO O

Seccidn D: Presupuesto Narrativo o Narrativo de Presupuesto con todas sus secciones completadas
correctamente y Formularios completados y firmados: o Formulario SF-424A de Presupuesto o
Garantias (4ssurances) y Certificaciones provistas por el “U.S. Department of Health and Human
Services” firmados

Personas Encargadas de la Evaluacion Técnica Firma
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Apéndice B

Nombre de la Organizacion:

Evaluacion de la Solicitud

Families First

Puerto Rico

A continuacion, se encuentran los criterios para cada una de las secciones de la Solicitud Families First Puerto Rico. Ambos Evaluadores deben marcar la puntuacion que ellos otorgaron individualmente
en cada uno de los componentes. Luego de llegar al consenso marque la decision en la columna de puntuacion final.

Al final de cada seccion se encuentra un espacio para colocar la suma de la puntuacion obtenida en ésta.

Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Comentarios (en esta columna siempre escriba

Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que

hace referencia)

Trasfondo
Organizacional:

El proposito es constatar que
la organizacion tiene una
trayectoria previa a esta
oportunidad de fondos que los
cualifica para implementar
este proyecto exitosamente.
La estabilidad organizacional
es importante.

La organizacion debe tener minimo 3 afios de existencia. Nota:

Coteje con el Certificado de Incorporacion, Certificacion de
Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer Negocios
en Puerto Rico.

___1punto
La organizacion tiene 3 afos o mas de existencia (otorgar 1 5 punto
puntos) 1 punto o
L NP ~ . ___Opunto
a organizacion tiene menos de 3 afios, pero mas de 12 meses
(otorgar .5 puntos)
La organizacion tiene menos de 12 meses de existencia
(otorgar o punto)
TP ___.5punto
Presenta el trasfondo de la organizacion, incluyendo cuando fue
fundada. .5 punto ___Opunto
Tiene una mision.
.5 punto
___.5punto

La mision esta claramente conceptualizada.




Comentarios (en esta columna siempre escriba
Criterios para el Evaluador Puntuacion el nimero de la pagina en la propuesta a la que

Secciones de la

Solicitud ;
hace referencia)
. ., , . . 0 punto
La misi6n es consona con los servicios que provee. —OoPp
Tiene una vision.
___.5punto
La vision esta claramente conceptualizada.
.5 punto ___Opuntos
La vision es consona con los servicios que provee.
Ofrece listado de los servicios que proveen.
La organizacion tiene experiencia en provision de servicios
en tratamiento y/o en prevencion en las siguientes areas: | puntos

salud mental, uso de sustancia y destrezas de crianza (otorgar
1 punto). ___.5 punto

La organizacion demuestra experiencia en provision de

Trasfondo Organizacional

- = S ; ___ O puntos
f‘l prop0.51to. ?S cgmstatar qQU€ |servicios en alguna de las siguientes areas: salud mental, uso de
aorganizacion 'Flene una sustancia y destrezas de crianza (otorgar .5 punto).
trayectoria previa a esta
oportunidad de fondos que los|  La organizacion NO tiene experiencia en provision de 1 punto
cualifica para implementar servicios en alguna de las siguientes areas: salud mental, uso de
este proyecto exitosamente. ~ |Sustancia y destrezas de crianza (otorgar o puntos).
La estabilidad organizacional . » .
es importante. Incluye una descripcion de la poblacion a la que ofrece servicios unto
actualmente. — 5P
.5 punto ___ o puntos
Verificar que incluye la lista de los miembros de la Junta ___.5punto
Directiva y descripcion del personal.
y P p .5 punto ___ o puntos
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Comentarios (en esta columna siempre escriba
Criterios para el Evaluador Valor Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que

Secciones de la

Solicitud .
hace referencia)

Verificar en los Apéndices si aparece los siguientes resume:

Director(a) Ejecutivo de la organizacién
Coordinador(a) de Implementacién ___.5punto
Supervisor(a) de personal implementador (excepto para
la intervencion de Brief Strategic Family Therapy)
Profesional implementador

Facilitadores de arte (Solo para implementaciéon de

Parentini Fundamentals)

Se describe la infraestructura fisica de la organizaciéon
(cuenta con un espacio donde puedan trabajar).

.5 punto ___ o puntos

AN NN

Cuenta con espacio fisico para su personal y para proveer
servicios a los participantes (otorgar 2 puntos). —_2 puntos
___1 punto

Cuenta con espacio fisico para personal limitado, pero 2 puntos .
___ O puntos

describi6 habilitar o adquirir espacios para el personal
necesario (otorgar 1 punto).

No tiene la infraestructura previamente ni la presupuesto
para crearla (otorgar o puntos).
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Comentarios (en esta columna siempre escriba
Criterios para el Evaluador Valor Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que
hace referencia)

Secciones de la

Solicitud

Capacidad Administrativa

/ Fiscal: Cuenta con equipo tecnologico (tales como: sistema de

comunicacion, computadoras con camara integrada o externa,
El proposito es constatar que |internet, impresoras entre otras). __ 2 puntos

la organizacion tiene una Tiene la infraestructura previa a la sumisién de esta propuesta — 1 punto

trayectoria previa (otorgar 2 puntos) 2 puntos ___ 0 puntos
administrando fondos y la ’ )
infraestructura para La creara, esta descrita en el presupuesto (otorgar 1 punto)

administrarlos No tiene la infraestructura previamente ni la presupuesto
adecuadamente. para crearla (otorgar o puntos)

Se describe la infraestructura fiscal de la organizaciéon: cuenta
con un personal clave para llevar a cabo los procesos fiscales,

por ejemplo, un contable.
. . . "y ___ 2 punto
Tiene el personal fiscal clave previo a la sumision de esta

propuesta (otorgar 2 puntos) 2 puntos ___ 1punto

Contratara, al personal fiscal clave con los fondos de esta ___ 0 puntos
propuesta (otorgar 1 punto)

No tiene personal fiscal clave previamente ni lo presupuesto
para contratarlo (otorgar o puntos)

Los roles y responsabilidades del personal clave (ej. contable)
encargado/s del monitoreo fiscal estan definidos: 2 puntos

Los roles y responsabilidades del personal clave encargado/s 2 puntos
del monitoreo fiscal estan claramente definidos (otorgar 2
puntos) ___ O puntos

___ 1 punto

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la

Solicitud

Capacidad Administrativa
/ Fiscal: El proposito es
constatar que la organizaciéon
tiene una trayectoria previa
administrando fondos y la
infraestructura para
administrarlos
adecuadamente.

Criterios para el Evaluador

Se mencionan los roles y responsabilidades, pero no se
definen claramente (otorgar 1 punto)

No se mencionan los roles y responsabilidades del personal
clave (otorgar o puntos)

Valor

Puntuacion

Comentarios (en esta columna siempre escriba
el nimero de la pagina en la propuesta a la que
hace referencia)

Se incluyo el Resume de el/la encargado/a del monitoreo fiscal — 1 punto
de la organizacion. 1 punto __ 0 puntos
Cuentan formalmente con una politica/procedimientos para el
monitoreo fiscal.
CUf-Z‘I.lta con politicas/procedimientos especificos previo a la 3 puntos
sumision de esta propuesta (otorgar 3 puntos)
fng 8 . ___ 2 puntos
Cuenta con politicas/procedimientos limitados (otorgar 2 3 puntos
puntos) P ___1 punto
Crearé las politicas y procedimientos para el monitoreo fiscal ___ 0 puntos
luego de la sumision de esta propuesta (otorgar 1 puntos)
No cuenta con politicas/procedimientos para el monitoreo
fiscal (otorgar o puntos)
Observar la trayectoria fiscal a través del tiempo por medio de untos
los estados financieros de los Gltimos 3 anos. —3P
La organizacion muestra estabilidad econémica (que no haya — 2 puntos
estado operando en déficit presupuestario) por los tltimos tres __1punto
afios. (otorgar 3 puntos)
___ O puntos
3 puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la

Solicitud

Criterios para el Evaluador

La organizacion presenta estados financieros de 2 afios y
muestra estabilidad econémica (que no haya estado operando
en déficit presupuestario) (otorgar 2 puntos)

La organizacion solo presenta 1 afio de estados financieros
(que no haya estado operando en déficit presupuestario)
(otorgar 1 punto)

No presento estados financieros de la organizacion (otorgar
0 puntos)

Valor

Puntuacion

Comentarios (en esta columna siempre escriba
el nimero de la pagina en la propuesta a la que
hace referencia)

Subtotal| 15 puntos
El escrito explica como la vision y la misiéon de su organizacion ;
son consonas con las metas de Families First —— 2 puntos
. ) L 2 puntos ___ 1 punto
Experiencia Programética El escrlt.o.m fiebe ser solo una repeticion literal de las metas __ 0 puntos
de Families First Puerto.
El escrito contiene una descripcion breve de los programas que
su organizacion ha implementado en los dltimos 3 a 5 afios. 2 puntos
Los programas descritos guardan relevancia con las metas de __ 1 punto
Families First Pueto Rico (otorgar 2 puntos) 2 puntos ___ O puntos
Tiene la descripcion (otorgar 1 punto)
No tiene la descripcion (otorgar o puntos)
El escrito menciona/describe la capacidad de la organizacion 2 puntos
para llevar a cabo la implementacion de programas basadosen | 2 puntos ___ 1 punto
evidencia. ___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la

Solicitud

Experiencia Programatica

Criterios para el Evaluador

Mencionar especificamente 2 o mas curriculos/programas
basados en evidencia que la organizacion ha implementado
(otorgar 2 puntos).

Mencionar especificamente al menos 1 curriculo/programa
basado en evidencia que la organizacion ha implementado
(otorgar 1 punto).

No menciona especificamente algin curriculo/programa
basado en evidencia que la organizacion (otorgar o puntos).

Valor

Comentarios (en esta columna siempre escriba
Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que
hace referencia)

El escrito describe experiencia implementando
programas o servicios de prevencion. Por ejemplo,
implementacion de programas o servicios enfocados en
prevenir el uso de sustancias, promover la salud mental,
promover la preservacion familiar o promover destrezas de
crianza.

Describe experiencia implementado programas o servicios de
prevencion en las 3 dreas mencionadas (otorgar 3 puntos)

Describe experiencia implementado programas o servicios de
prevencion en las 2 dreas mencionadas (otorgar 2 puntos)

Describe experiencia implementado programas o servicios de
prevencion en las 1 d&reas mencionadas (otorgar 1 punto)

No escribe experiencia implementado programas o servicios
de prevencion en las 3 dreas mencionadas (otorgar o
puntos)

3 puntos

2 puntos

__ 3 puntos

___ 1 punto
___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico




Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Valor

Puntuacion

Comentarios (en esta columna siempre escriba
el nimero de la pagina en la propuesta a la que
hace referencia)

Experiencia Programatica

Experiencia, capacidad y disponibilidad proveyendo servicios
de forma remota y presencial.

Menciona experiencia y disponibilidad proveyendo servicios

de f ! ial. (ot tos) — 3 puntos
e forma remota y presencial. (otorgar 3 puntos). 2 puntos
Menciona experiencia y disponibilidad proveyendo servicios 3 puntos __ 1 punto

SOLO de forma remota (otorgar 1 puntos) 0 puntos
Menciona experiencia y disponibilidad proveyendo servicios

SOLO de forma presencial (otorgar 1 punto).
No menciona experiencia, ni disponibilidad proveyendo

servicios de forma remota o presencial. (otorgar o puntos).

La organizacion cuenta con la experiencia, capacidad y/o

disponibilidad proveyendo servicios en distintas areas geograficas

y/o a través de toda la isla.

Cuenta con la experiencia, capacidad y disponibilidad. (otorgar 3

puntos) ____ 3 puntos

___ 2 puntos

Cuenta con la capacidad y disponibilidad, sin embargo, carece de la ___ 1 punto

experiencia. 3 puntos ___ 0 puntos

(otorgar 2 puntos)

Cuenta con la experiencia y disponibilidad, pero carece de la
capacidad. (otorgar 1 punto)

No cuenta con la experiencia, capacidad y disponibilidad (otorgar 0
punto)

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Valor

Puntuacion

Comentarios (en esta columna siempre escriba
el nimero de la pagina en la propuesta a la que
hace referencia)

Subtotal

15 puntos

Experiencia

Evaluativa: El proposito es
constatar que la organizaciéon
tiene una trayectoria previa en
hacer evaluaciones y/o usar
datos evaluativos.

¢Descripcion de como y desde cuando la organizacion recopila
informacion para identificar las fortalezas, dreas a mejorar y/o
resultados del servicio que ofrecen?

Describe como y desde cuando la organizacion recopila
informacion para identificar las fortalezas, areas a mejorar
y/o resultados del servicio que ofrecen ha realizado
evaluaciones de programa. (otorgar 1 punto)

No describe como y desde cuando la organizacion recopila
informacion para identificar las fortalezas, dreas a mejorar
y/o resultados del servicio que ofrecen ha realizado
evaluaciones de programa. (otorgar o puntos)

1 punto

1 punto

___ O puntos

Incluye detalles sobre el personal que participa en el proceso de
evaluacion, su rol, y la relacion con la organizacion (ej., interno,
externo)

Menciona detalles sobre el personal que participa en el
proceso de evaluacion, su rol, y la relacion con la organizacion
(otorgar 1 punto)

Menciona detalles sobre el personal que participa en el
proceso de evaluacion, pero no menciona su rol ni la
relacion con la organizacion. (otorgar .5 punto)

No Menciona detalles sobre el personal que participa en el
proceso de evaluacion, su rol, y la relaciéon con la organizacion
(otorgar o puntos)

1 punto

___ 1 punto
.5 punto
___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Comentarios (en esta columna siempre escriba
Valor Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que
hace referencia)

Experiencia

Evaluativa: El proposito es
constatar que la organizacion
tiene una trayectoria previa en
hacer evaluaciones y/o usar
datos evaluativos.

Incluye informacion sobre el propésito y tipo de evaluacion (ej.,
monitoreo; evaluacion de proceso o formativa; evaluacion de
resultado o sumativa) de servicios que su organizacion lleva a
cabo.

___ 1 punto
1 punto
___ O puntos

Indica cuales son las areas de evaluacion que la organizacion
observa (€j., tipos de servicio que evalda, indicadores,
satisfaccion/experiencia, cambios o resultados) y con qué
frecuencia las evaltaan.

Menciona cuales son las areas de evaluacion que la
organizacion observa y con qué frecuencia las evaltan.
(otorgar 1 punto)

Menciona cuales son las areas de evaluacion que la
organizacidn observa, pero no menciona la frecuencia con la
que se evaliia (otorgar .5 punto)

No menciona cuales son las areas de evaluacion que la
organizacion observa y con qué frecuencia las evaltian
(otorgar o puntos)

___ 1 punto
1 punto ___ .5 punto
___ O puntos

Incluye una descripcion del tipo de informacion que recopilan
(ej., demograficos del participante, tipo de servicio recibido por
el participante, progreso del participante, resultados de los
participantes)

Incluye una descripcion del tipo de informacion que
recopilan (otorgar 1 punto)

1 punto

1 punto ___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
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Secciones de la

Solicitud

Experiencia
Evaluativa:

El proposito es constatar que
la organizacion tiene una
trayectoria previa en hacer
evaluaciones y/o usar datos
evaluativos.

Criterios para el Evaluador

No incluye una descripcién del tipo de informacion que
recopilan (otorgar o puntos)

Valor

Puntuacion

Comentarios (en esta columna siempre escriba
el nimero de la pagina en la propuesta a la que
hace referencia)

Describe los sistemas de recopilacion de datos que utiliza para
manejar la informacion (ej., formularios, bases de datos, récord
telefonico, programas estadisticos) y los procesos para asegurar
la ley HIPAA en el manejo de la informacion.

Describe los sistemas de recopilacion de datos que utiliza ___ 2 puntos
para manejar la informacion y los procesos para asegurar la ley 1 punto
HIPAA en el manejo de la informacion. (otorgar 2 punto) 2 puntos -

___ O puntos
Describe los procesos para asegurar la ley HIPAA en el
manejo de la informacién, pero no describe los sistemas de
recopilacion de datos que utiliza para manejar la informacion.
(otorgar 1 punto)
No menciona los sistemas de recopilacion de datos que utiliza
para manejar la informacion y los procesos para asegurar la ley
HIPAA en el manejo de la informacion. (otorgar o puntos)
Describe como la organizacion utiliza la informacioén recopilada ___ 1 punto
(ej., quienes tienen acceso a la informacion, para que sirve y 1 punto
como comunican el resultado de la evaluacion) — O puntos
Describe su experiencia intercambiando informaciéon de __ 1 punto
evaluacidn con otras organizaciones publicas o privadas. 1 punto ___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Valor

Comentarios (en esta columna siempre escriba
Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que

hace referencia)

La organizacion incluyo un ejemplo de reporte evaluativo en el

Apéndice D de su propuesta. Dicho ejemplo de reporte 1 punto __ 1 punto
evaluativo evidencia que la organizacion ha llevado a cabo un P ___ 0 puntos
proceso evaluativo.
Subtotal| 10 puntos 9.5
La organizacion demuestra experiencia estableciendo
alianzas/colaboraciones que ha propiciado el logro de las metas
E L. A d establecidas. —— 2 puntos
xperiencias en Acuerdos o 1 punto
Colaborativos 4 o0 més alianzas (Otorgar 2 puntos). 2 puntos P
. ___ O puntos
1-3 alianzas (Otorgar 1 punto).
Ninguna alianza (Otorgar o puntos).
La organizacion describe como fue la experiencia de 1 punto
colaboracion. 1 punto ___ O puntos
El escrito identifica claramente los esfuerzos realizados 1 punto
mediante alianzas con otras entidades para desarrollar un 1 punto o
: , ___ O puntos
bien comtn.
Describe los esfuerzos realizados en provisiéon de servicios
Experiencias en Acuerdos |preventivos y o tratamiento, implementacion 1 punto
Colaborativos programatica o una practica de servicios basada en 1 punto 0 puntos

evidencia.

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico




Comentarios (en esta columna siempre escriba
Criterios para el Evaluador Valor Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que

Secciones de la

Solicitud .
hace referencia)
Seleccion de La organizacion selecciona la o las intervenciones que desea
intervencion(es): implementar. 5 puntos
5 puntos ___ O puntos
El escrito incluye el organigrama de la organizacion. 1 punto
1 punto
___ O puntos
Gerencia o Plan para’el . |El escrito explica claramente como se insertar4 el personal para
personal: Utilice el apéndice|g] segundo ciclo de Families First Puerto Rico en el
E de la convocatoria para organigrama de la organizacion.
evaluar este criterio. L o 2 puntos
(Esto se refiere a la ubicacion organizacional que el proveedor 2 puntos
externo dara con Families First Puerto Rico. Es decir, donde en __ O puntos
la estructura organizacional existente pretender ubicar este
nuevo proyecto. Por ejemplo: équién supervisara al
director/coordinador del proyecto organizacionalmente?)
El coordinador(a) trabaja actualmente en la organizacion — 2 puntos
Trabajar actualmente (otorgar 2 puntos) 2puntos| __ 1 punto
___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la

Solicitud

Gerencia o Plan para el
personal: Utilice el apéndice
D de la convocatoria para
evaluar este criterio.

Criterios para el Evaluador

No trabaja actualmente, pero incluyo resume (otorgar 1
punto)

No trabaja actualmente y no se incluy6é resume (otorgar O
puntos)

Valor

Puntuacion

Comentarios (en esta columna siempre escriba
el nimero de la pagina en la propuesta a la que
hace referencia)

El escrito identifica quien seria el/la supervisor/a para
Families First Puerto Rico.

Nota: Para la intervencion de Brief Strategic Family Therapy
la supervision es provista por el desarrollador, por lo que se le
otorga el 1 automéaticamente

1 punto

1 punto

___ O puntos

El/la supervisor(a) trabaja actualmente en la organizacion.

Nota: Para la intervencion de Brief Strategic Family Therapy
la supervision es provista por el desarrollador, por lo que se le
otorga el 2 automaticamente

Trabajar actualmente en la organizacion (otorgar 2 puntos)

No trabaja actualmente en la organizacion, pero incluyo
resume (otorgar 1 puntos)

No trabaja actualmente y no se incluy6 resume (otorgar O
puntos)

2 puntos

2 puntos
___1punto

___ O puntos

El/la profesional implementador /a dedicara un 100% de su
tiempo a Families First Puerto Rico.

Nota: El personal estipulado en la convocatoria de propuesta
como "full-time" debe seguir las politicas y procedimientos
vigentes de la organizacion solicitante con respecto al nimero

1 punto

___ 1 punto

___ 0 puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
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Comentarios (en esta columna siempre escriba
Criterios para el Evaluador Valor Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que

Secciones de la

licitud i
Solicitu hace referencia)

de horas necesarias para que el puesto constituya un "full-
time". Es decir, en algunas organizaciones esto puede ser 37.5
horas semanales mientras que en otras puede ser 40 horas
semanales, por ejemplo.

La organizacion incluy6 el resume del/la supervisora/a. La
persona cuenta con la educacion o experiencia, o una
combinaciéon de ambas que le permitira llevar a cabo sus tareas
Gerencia o Plan para el  |bajo Families First Puerto.

personal: Nota: Para la intervencion de Brief Strategic Family Therapy

Utilice el apéndice D de la la supervision es provista por el desarrollador, por lo que se le

convocatoria para evaluar este [Otorga los dos puntos automaticamente. — 2 puntos
o . , ., 2 puntos| __ 1 punto
criterio. Incluyé resume y la persona cuenta con la educaciéon y la p p
experiencia (otorgar 2 puntos) — O puntos
Incluy6 resume y la persona cuenta con la educacion, pero no
con la experiencia (otorgar 1 punto)
Incluyé resume y la persona no cuenta con la educacion y con
la experiencia. (otorgar o punto)
No incluyo el resume (otorgar o puntos)
La organizacion incluy¢ el resume del profesional 2 puntos
implementador. La persona cuenta con la educacion o —2P
experiencia, estipulada por el desarrollador o una combinacién 2 puntos| __1punto
de ambas que le permitira llevar a cabo sus tareas bajo Families ___ Opuntos

First Puerto Rico.

Resultados Proceso de Evaluacion
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Comentarios (en esta columna siempre escriba
Criterios para el Evaluador Valor Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que

Secciones de la

licitud i
Solicitu hace referencia)

Incluyo dos a mas resume y la persona cuenta con la
educacion y la experiencia (otorgar 2 puntos)

Incluyo al menos un resume y la persona cuenta con la
educacion, pero no con la experiencia (otorgar 1 punto)

Incluyo resume y la persona no cuenta con la educacion y con
la experiencia. (otorgar o punto)

No incluyo el resume (otorgar o puntos)

La organizacion incluyo6 el resume del/la coordinador(a). La
persona cuenta con la educacién o experiencia, o una
combinacion de ambas que le permitira llevar a cabo sus tareas
Utilice el apéndice E de la bajo Families First Puerto Rico.

convocatoria para evaluar este

Gerencia o Plan para el
personal:

criterio Incluyo resume y la persona cuenta con la educacion y la ____2puntos
’ experiencia (otorgar 2 puntos) 2 puntos| __ 1punto
Incluyo resume y la persona cuenta con la educacion, pero no ___ O puntos

con la experiencia (otorgar 1 punto)

Incluyo resume y la persona no cuenta con la educacion y con
la experiencia. (otorgar o punto)

No incluyo el resume (otorgar o puntos)

El escrito muestra la habilidad de anticipar retos/issues/ areas 5 puntos — 5 puntos

de necesidad en la implementacion del proyecto. ___opuntos

Subtotal| 20 puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Comentarios (en esta columna siempre escriba
Criterios para el Evaluador Valor Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que

Secciones de la

licitud i
Solicitu hace referencia)

La organizacidn presenta el presupuesto en el formato requerido (SF-
Presupuesto: *“DEJAR EN 424 A)
BLANCO ESTA SECCION. | presenta el presupuesto en el formato (otorgar 5 puntos)
SERA EVALUADO POR
GRUPO NEXOS. No presenta el presupuesto en el formato (otorgar O puntos) 5 puntos — 5 puntos
___ O puntos
La organizacion redacto el narrativo del presupuesto y este es
razonable y guarda relacién con los objetivos de la solicitud:
El presupuesto es totalmente razonable y guarda total relacién con
los objetivos de la solicitud en todas sus partidas (otorgar 5 puntos)
Presupuesto: ___ 5 puntos
El presupuesto es razonable en la mayoria de sus partidas y guarda 4 puntos
*DEJAR EN BLANCO relacion con los objetivos de la solicitud (otorgar 4 puntos) o untos
ESTA SECCION. SERA —3Pp
EVALUADO POR GRUPO | Elpresupuesto es razonable en la mayoria de sus partidas, pero no 5 punto ___2puntos
NEXOS. todas guardan relacién con los objetivos de la solicitud (otorgar 3 ___1punto
puntos) ___ O puntos
El presupuesto es razonable en varias partidas, guardan poca
relacién con los objetivos de la solicitud (otorgar 2 puntos)
El presupuesto es poco razonable y guarda poca relacién con los
objetivos de la solicitud (otorgar 1 punto)

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Valor

Comentarios (en esta columna siempre escriba

Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que

hace referencia)

Presupuesto:

*DEJAR EN BLANCO
ESTA SECCION. SERA
EVALUADO POR Grupo
Nexos

El presupuesto no es razonable y no guarda relacidn con los
objetivos de la solicitud (otorgar 0 puntos)

Incluye el narrativo del presupuesto que detalla y justifica como la
organizacion llegé a la cifra de gastos presentada en el formulario SF-
424A

En el narrativo del presupuesto cada partida se justifica
detalladamente (excepcidn: partida de gastos indirectos) (otorgar
5 puntos)

En el narrativo del presupuesto cada partida no se justifica
detalladamente (excepcidn: partida de gastos indirectos) (otorgar 0
puntos)

5 puntos

___5 puntos
___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Valor

Puntuacion

Comentarios (en esta columna siempre escriba
el nimero de la pagina en la propuesta a la que
hace referencia)

Presupuesto: En la partida de personal se incluye el por ciento de tiempo que
*DEJAR EN BLANCO dedicara cada miembro del personal al proyecto (otorgar 5 puntos)
ESTA SECCION. SERA En la partida de personal no se incluye el por ciento de tiempo que
EVALUADO POR Grupo dedicara cada miembro del personal al proyecto (otorgar 0 puntos)
Nexos
untos
5 puntos —5P
___Opuntos
Presupuesto: En la partida de gastos indirectos se indica el porciento que éstos
*DEJAR EN BLANCO representan de los gastos directos. Los gastos indirectos no exceden
ESTA SECCION. SERA el 8% de los gastos directos (otorgar 5 puntos)
IIETZ)?;UADO POR Grupo En la partida de gastos indirectos se indica el porciento que éstos
representan de los gastos directos. Los gastos indirectos exceden el 5 puntos —5puntos
8% de los gastos directos (otorgar 1 puntos) — O puntos
En la partida de gastos indirectos no se indica el porciento que éstos
representan de los gastos directos. Los gastos indirectos exceden el
8% de los gastos directos (otorgar O puntos)
Subtotal| 25 puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Comentarios (en esta columna siempre escriba

ion | e . ) e
LRI TIEIGLE Criterios para el Evaluador Valor Puntuacion el namero de la pagina en la propuesta a la que

Solicitud

hace referencia)

Nombre del Evaluador A: Firma:

Nombre del Evaluador B: Firma:

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Apéndice C



Apéndice C

Families First

Nombre de la Organizacion: 5 .
Puerto Rico

Evaluacion de la Solicitud Panel

A continuacion, se encuentran los criterios para cada una de las secciones de la Solicitud Families First Puerto Rico. Ambos Evaluadores deben marcar la puntuacion que ellos otorgaron individualmente
en cada uno de los componentes. Luego de llegar al consenso marque la decision en la columna de puntuacion final.

Al final de cada seccion se encuentra un espacio para colocar la suma de la puntuacion de consenso obtenida en ésta.

Puntuacion Puntuacion > Comentarios (en esta columna
Secciones de la o Puntuacion  giempre escriba el niimero de la
. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B Stemp
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace
referencia)
La organizacion debe tener minimo un afo de existencia.
Nota: Coteje con el Certificado de Incorporacion,
Certificacion de Existencia o Certificacion de Autorizacion
g . ___1punto
para hacer Negocios en Puerto Rico. 1 punto 1 punto
e e, . ~ p q g ___.5punto
Trasfo.ndo. La organizacion tiene 3 anos o mas de existencia .5 punto .5 punto
Organizacional: (otorgar 1 puntos) 1 punto ___Oopunto
El proposito es La organizacion tiene menos de 3 afos, pero méas de 12 — O punto — O punto
constatar que la meses (otorgar .5 puntos)
organizacion tiene La organizacion tiene menos de 12 meses de existencia
una trayectoria previa |(otorgar o punto)
a esta oportunidad de n n n
fondos que los Presenta el trasfondo de la organizacion, incluyendo — -5 punto — -5 punto — -5 punto
cualifica para cuando fue fundada. .5 punto ___Opunto ___Oopunto ___Opunto
implementar este
proyecto Tiene una mision. -5 punto




Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Valor

Puntuacion

Evaluador A

Puntuacion

Evaluador B

Comentarios (en esta columna
siempre escriba el nimero de la
pagina en la propuesta a la que hace
referencia)

Puntuacion

Final

exitosamente. La
estabilidad
organizacional es
importante.

Trasfondo
Organizacional

El proposito es
constatar que la
organizacion tiene
una trayectoria previa
a esta oportunidad de
fondos que los

La mision esta claramente conceptualizada. — -5 punto — -5 punto — -5 punto
. . ___Opunto ___Opunto ___Opunto
La mision es consona con los servicios que provee.
Tiene una vision.
___.5punto ___.5punto ___.5punto
La vision esta claramente conceptualizada.
.5 punto ___Opuntos ___Opuntos ___ O puntos
La vision es consona con los servicios que provee.
Ofrece listado de los servicios que proveen. S1 alg1.1n p.roveed.()r menciona
. L L experiencia previa en la provision de
La organizacion tiene experiencia en provision de . . .
. . c oz servicios de tratamiento o
servicios en tratamiento y/o en prevencion en las on. indi la pégina dond
siguientes areas: salud mental, uso de sustancia y destrezas L puntos L puntos L puntos prevenc.lon, indique 1a pagina donde
de crianza (otorgar 1 punto). —1P — 1P —1P lo describe.
La organizacién demuestra experiencia en provision de — -5 punto — -5 punto — -5 punto
servicios en alguna de las 31gu1ent'es areas: salud mental, o puntos o puntos o puntos
uso de sustancia y destrezas de crianza (otorgar .5
punto). 1 punto
La organizacion NO tiene experiencia en provision
de servicios en alguna de las siguientes areas: salud
mental, uso de sustancia y destrezas de crianza (otorgar
0 puntos).
Incluye una descripcion de la poblacion a la que ofrece ___.5punto ___.5punto ___.5punto
servicios actualmente.
.5 punto ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico




Puntuacion Puntuacion Comentarios (en esta columna

: Puntuacion : : :
Seccm.n oS i1 Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B Stempre exarlol @l minner ¢
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace
referencia)
cualifica para
implementar este
proyecto Verificar que incluye la lista de los miembros de la Junta
exitosamente. La Directiva y descripcion del personal. — -5 punto — -5 punto ___-5punto
estabilidad .5 punto ___ o puntos ___ o puntos ___ O puntos
organizacional es
importante.
Verificar en los Apéndices si aparece los siguientes resume:
v' Director(a) Ejecutivo de la organizacion
v" Director(a) oJcoordinador(a) g(;le proyecto — -5 punto — -5 punto — -5 punto
v" Supervisor(a) de personal implementador (excepto | .5 punto ___opuntos ___ O puntos ___ o puntos
para la intervencion de Brief Strategic Family
Therapy)
v Profesional implementador

Subtotal |5 puntos

Se describe la infraestructura fisica de la organizacion
(cuenta con un espacio donde puedan trabajar).

Cuenta con espacio fisico para su personal y para

9.9 2. 3 2 puntos 2 puntos
proveer servicios a los participantes una vez el mismo se 2 puntos
. — 1 punto 1 punto
ofrezcan de forma presencial (otorgar 2 puntos). L vunto
- o 2 puntos —1P 0 puntos 0 puntos
Cuenta con espacio fisico para personal limitado, pero o0 puntos

describi6 habilitar o adquirir espacios para el personal
necesario (otorgar 1 punto).

No tiene la infraestructura previamente ni la presupuestd
para crearla (otorgar o puntos).

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Puntuacion

Puntuacion

Evaluador A Evaluador B

Comentarios (en esta columna
siempre escriba el nimero de la
pagina en la propuesta a la que hace
referencia)

Puntuacion

Final

Capacidad
Administrativa /
Fiscal:

El proposito es
constatar que la
organizacion tiene
una trayectoria previa
administrando fondos
y la infraestructura
para administrarlos
adecuadamente.

Cuenta con equipo tecnologico (tales como: sistema de
comunicaciéon, computadoras con cAmara integrada o
externa, internet, impresoras entre otras).

___2puntos
Tiene la infraestructura previa a la sumision de esta — 2 puntos — 2 puntos ___1punto
propuesta (otorgar 2 puntos) __1punto ___1punto ___opuntos
. . 2 pun
La crear4, esta descrita en el presupuesto (otorgar 1 puntos — O puntos ___Opuntos
punto)
No tiene la infraestructura previamente ni la presupuesto
para crearla (otorgar o puntos)
Se describe la infraestructura fiscal de la organizacion: o punto o punto o punto
cuenta con un personal clave para llevar a cabo los
procesos fiscales, por ejemplo, un contable. 2 puntos ___1punto ___1punto ___1punto
Tiene el personal fiscal clave previo a la sumision de esta ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos

propuesta (otorgar 2 puntos)

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico




Comentarios (en esta columna
siempre escriba el nimero de la
pagina en la propuesta a la que hace

Puntuacion Puntuacion

Puntuacion

Secciones de la

. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B
Solicitud Final

referencia)

Contratara, al personal fiscal clave con los fondos de esta
propuesta (otorgar 1 punto)
No tiene personal fiscal clave previamente ni lo
presupuesto para contratarlo (otorgar o puntos)
Los roles y responsabilidades del personal clave (ej.
contable) encargado/s del monitoreo fiscal estan definidos:
Los roles y responsab.ilidadeg del per’sonal clave 2 puntos o puntos o puntos
encargado/s del monitoreo fiscal estan claramente
definidos (otorgar 2 puntos) 2 puntos ___1punto ___.1punto ___1punto
Se mencionan los roles y responsabilidades, pero no se ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos
definen claramente (otorgar 1 punto)
No se mencionan los roles y responsabilidades del
personal clave (otorgar o puntos)
Se incluyo el Resume de el/la encargado/a del monitoreo — 1punto — 1punto — 1punto
fiscal de la organizacion. 1 punto ___opuntos ___ O puntos ___ O puntos
Cuentan formalmente con una politica/procedimientos — 3 puntos — 3 puntos — 3 puntos
para el monitoreo fiscal. ___ 2 puntos ___2puntos ___ 2 puntos
Capa.ciflad . Cuen.ta‘ con politicas/procedimientos especificos previoa | 3 puntos __1punto __1punto ___1punto
Administrativa / |la sumision de esta propuesta (otorgar 3 puntos)
Fiscal: El proposito __ O puntos __ O puntos —_ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion

Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico




Puntuacion Puntuacion > Comentarios (en esta columna
Secciones de la Puntuacion  giempre escriba el niimero de la

. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B ;-
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace

referencia)

es constatar que la Cuenta con politicas/procedimientos limitados (otorgar
organizacion tiene 2 puntos)

una trayectoria previa
administrando fondos
y la infraestructura

para administrarlos
adecuadamente. No cuenta con politicas/procedimientos para el

monitoreo fiscal (otorgar o puntos)

Creara las politicas y procedimientos para el monitoreo
fiscal luego de la sumision de esta propuesta (otorgar 1
puntos)

Observar la trayectoria fiscal a través del tiempo por medio
de los estados financieros de los tltimos 3 afios.

La organizacion muestra estabilidad econémica (que no
haya estado operando en déficit presupuestario) por los

altimos tres afios. (otorgar 3 puntos) ___3puntos —_ 3 puntos —__ 3 puntos
La organizacion presenta estados financieros de 2 afiosy | 3 puntos ___2puntos ___ 2 puntos ___2puntos
muestra estabilidad econémica (que no haya estado L punto L punto L punto
operando en déficit presupuestario) (otorgar 2 puntos) — 1P — 1P — 1P
___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos

La organizacion solo presenta 1 afio de estados
financieros (que no haya estado operando en déficit
presupuestario) (otorgar 1 punto)

No presento estados financieros de la organizaciéon
(otorgar o puntos)

Subtotal |15 puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Puntuacion Puntuacion Comentarios (en esta columna

Secciones de la e Puntuacion  gjempre escriba el namero de la
. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B Stemp
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace
referencia)
El escrito explica como la visiéon y la mision de su ¢ ; ¢
organizacion son consonas con las metas de Families First — 2 puntos — 2 puntos — 2 puntos
. ) L 2 puntos ___1punto ___1punto ___1punto
El escrito NO debe ser sblo una repeticion literal de las
. X ___ O puntos ___ O puntos ___Opuntos
metas de Families First Puerto.
El escrito contiene una descripcion breve de los programas
que su organizacion ha implementado en los dltimos 3 a 5
afios ___2puntos ___2puntos ___2puntos
. . ___1punto ___1lpunto ___1lpunto

Los programas descritos guardan relevancia con las 2 puntos 0 DUNtOS 0 DUNtOS 0 DUNLOS

metas de Families First Puerto Rico (otorgar 2 puntos) — 0P — 0P — 0P
Experler’lc.la Tiene la descripcion (otorgar 1 punto)
Programatica

No tiene la descripciéon (otorgar o puntos)

El escrito menciona/describe la capacidad de la Si el proveedor menciona los c1.1rr1culos °
. ., . ./ programas basados en evidencia que ha
organizacion para llevar a cabo la implementacion de . . .
programas basados en evidencia implementado, liste los nombres e indique
i ___2puntos ___2puntos __2puntos  |la pagina en la que lo describe.

Mencionar especificamente 2 0 mas ___1punto ___1punto ___1punto
curriculos/programas basados en evidencia que la 2 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
organizacion ha implementado (otorgar 2 puntos). o o o

Mencionar especificamente al menos 1
curriculo/programa basado en evidencia que la
organizacion ha implementado (otorgar 1 punto).

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Puntuacion Puntuacion > Comentarios (en esta columna
Secciones de la Puntuacion  giempre escriba el niimero de la

. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B ;-
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace

referencia)

No menciona especificamente algtin curriculo/programa
basado en evidencia que la organizacion (otorgar o
puntos).

El escrito describe experiencia implementando
programas o servicios de prevencion. Por ejemplo,
implementacion de programas o servicios enfocados en
prevenir el uso de sustancias, promover la salud
mental, promover la preservacion familiar o promover
destrezas de crianza.

Describe experiencia implementado programas o

servicios de prevencion en las 3 areas mencionadas — 3 puntos — 3 puntos — 3 punios
(otorgar 3 puntos) ___2puntos ___ 2 puntos ___2puntos

Deser - 3 puntos ___1punto ___1punto ___1punto

e:s,(frlbe experiencia implementado programas o o puntos o puntos o puntos

servicios de prevencion en las 2 4reas mencionadas
(otorgar 2 puntos)

Describe experiencia implementado programas o
servicios de prevencion en las 1 dreas mencionadas
(otorgar 1 punto)

No escribe experiencia implementado programas o
servicios de prevencion en las 3 dreas mencionadas
(otorgar o puntos)
Experiencia, capacidad y disponibilidad proveyendo — 3 puntos — 3 puntos —3puntos |Sialgin p'rovgedor m.encionzjl l.a capacidad
servicios de forma remota y presencial. 3 puntos ___2puntos ___2puntos ___2puntos y/o experiencia ofreciendo visitas al hogar

___1lpunto ___1punto ___1punto

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Puntuacion Puntuacion > Comentarios (en esta columna
Secciones de la Puntuacion  giempre escriba el niimero de la

. . Criterios para el Evaluador Evaluador A Evaluador B . .
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace

referencia)

Menciona experiencia y disponibilidad proveyendo ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos favor de mencionar la pagina donde se
servicios de forma remota y presencial. (otorgar 3 escribe.
puntos).

Menciona experiencia y disponibilidad proveyendo
servicios SOLO de forma remota (otorgar 2 puntos)

Menciona experiencia y disponibilidad proveyendo
servicios SOLO de forma presencial (otorgar 1
punto).

No menciona experiencia, ni disponibilidad proveyendo
servicios de forma remota o presencial. (otorgar o
puntos).

Experiencia, capacidad y disponibilidad proveyendo
servicio en varias areas geograficasy / o a través de toda la

isla.
L Cuenta con la experiencia, capacidad y disponibilidad. ___ 3 puntos ___ 3 puntos ___3puntos
Experiencia (otorgar 3 puntos) ___ 2 puntos ___ 2 puntos ___2puntos
Programatica
8 Cuenta con la capacidad y disponibilidad, sin embargo, —1punto —1punto __1punto
carece de la experiencia. 3 puntos ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos

(otorgar 2 puntos)

Cuenta con la experiencia y disponibilidad, pero carece
de la capacidad. (otorgar 1 punto)

No cuenta con la experiencia, capacidad y disponibilidad
(otorgar o punto)

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Puntuacion Puntuacion > Comentarios (en esta columna
Secciones de la Puntuacion  giempre escriba el niimero de la

. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B ;-
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace

referencia)

Experiencia
Programatica

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Puntuacion

Valor Evaluador A

Puntuacion

Evaluador B

Comentarios (en esta columna
siempre escriba el nimero de la
pagina en la propuesta a la que hace
referencia)

Puntuacion

Final

Subtotal

15 Puntos

Experiencia

Evaluativa: El
propdsito es constatar
que la organizacion
tiene una trayectoria
previa en hacer
evaluaciones y/o usar
datos evaluativos.

¢Descripcion de como y desde cuando la organizacion
recopila informacion para identificar las fortalezas, areas a
mejorar y/o resultados del servicio que ofrecen?

Describe como y desde cuando la organizacion recopila
informacion para identificar las fortalezas, areas a
mejorar y/o resultados del servicio que ofrecen ha
realizado evaluaciones de programa. (otorgar 1
punto)

No describe como y desde cuando la organizacién
recopila informacion para identificar las fortalezas,
areas a mejorar y/o resultados del servicio que ofrecen
ha realizado evaluaciones de programa. (otorgar o
puntos)

___1punto

1 punto ___ O puntos

___1punto

___ O puntos

___1punto

___ O puntos

Incluye detalles sobre el personal que participa en el
proceso de evaluacion, su rol, y la relacion con la
organizacion (ej., interno, externo)

Menciona detalles sobre el personal que participa en el
proceso de evaluacion, su rol, y la relacion con la
organizacion (otorgar 1 punto)

Menciona detalles sobre el personal que participa en el
proceso de evaluacion, pero no menciona su rol ni la
relacion con la organizacion. (otorgar .5 punto)

___1punto
1 punto ___.5punto

___ O puntos

___1punto
___.5punto
___ O puntos

___1punto
___.5punto
___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Puntuacion Puntuacion > Comentarios (en esta columna
Secciones de la Puntuacion  giempre escriba el niimero de la

. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B ;-
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace

referencia)

No Menciona detalles sobre el personal que participa en
el proceso de evaluacion, su rol, y la relacion con la
organizacién (otorgar o puntos)

Incluye informacion sobre el propdsito y tipo de evaluacion
(ej., monitoreo; evaluacion de proceso o formativa; L punto ___1punto ___1punto ___1punto
evaluacion de resultado o sumativa) de servicios que su p ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos

organizacion lleva a cabo.

Indica cuales son las areas de evaluacion que la
organizacion observa (ej., tipos de servicio que evaluda,
indicadores, satisfaccion/experiencia, cambios o
resultados) y con qué frecuencia las evaltan.

Experiencia . . iy
Menciona cuales son las areas de evaluacion que la

Evaluativa: El organizacion observa y con qué frecuencia las evaltian.

proposito es constatar (otorgar 1 punto)

que la organizacion . , . __ O puntos ___ O puntos ___ O puntos
. . Menciona cuales son las areas de evaluacion que la
tiene una trayectoria

. organizacidn observa, pero no menciona la frecuencia con
previa en hacer ,
. la que se evaltia (otorgar .5 punto)
evaluaciones y/o usar

datos evaluativos. No menciona cuales son las areas de evaluacion que la
organizacion observa y con qué frecuencia las evaltian
(otorgar o puntos)

___1punto ___1punto ___1punto
1 punto ___.5punto ___.5punto ___.5punto

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Puntuacion Puntuacion Comentarios (en esta columna

i | _ Puntuacion - iba el nf 1
S Aol Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B JEHIE CIERIR G N EE e

Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace
referencia)

Incluye una descripcion del tipo de informacion que
recopilan (ej., demograficos del participante, tipo de
servicio recibido por el participante, progreso del

participante, resultados de los participantes) ___1punto ___1punto __1punto

oy . . ., 1 ___ O puntos ___Opuntos ___Opuntos
Incluye una descripcion del tipo de informacion que punto P P p

recopilan (otorgar 1 punto)

No incluye una descripcién del tipo de informacion que
recopilan (otorgar o puntos)

Describe los sistemas de recopilacion de datos que utiliza
para manejar la informacion (ej., formularios, bases de
datos, récord telefénico, programas estadisticos) y los
procesos para asegurar la ley HIPAA en el manejo de la

informacion.
___ 2 puntos ___ 2 puntos ___2puntos
Describe los sistemas de recopilaciéon de datos que utiliza
para manejar la informacion y los procesos para asegurar 2 puntos — 1punto — 1punto — 1punto
la ley HIPAA en el manejo de la informacion. (otorgar 2 ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos
punto)

Describe los procesos para asegurar la ley HIPAA en el
manejo de la informacion, pero no describe los sistemas de
recopilacion de datos que utiliza para manejar la
informacion. (otorgar 1 punto)

No menciona los sistemas de recopilacion de datos que
utiliza para manejar la informacion y los procesos para

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la
Solicitud

Criterios para el Evaluador

Puntuacion

Evaluador A Evaluador B

Puntuacion

Puntuacion

Final

Comentarios (en esta columna
siempre escriba el nimero de la
pagina en la propuesta a la que hace
referencia)

asegurar la ley HIPAA en el manejo de la informacion.
(otorgar o puntos)

Experiencia
. Describe como la organizacion utiliza la informacion
Evaluativa: recopilada (ej., quienes tienen acceso a la informacion, L punto — 1punto — 1punto — 1punto
El proposito es para que sirve y como comunican el resultado de la p ___ O puntos ___ o puntos ___ o puntos
constatar quela | €Valuacion)
organizacion tiene ] . ] ] B L ount L ount L ount
una trayectoria previa Descrlb.e’ su experiencia 1nt‘erca-mb1an(}o 1-nformac.10n de | punto —_1punto ___1punto ___1punto
en hacer evaluaciones |€valuacion con otras organizaciones publicas o privadas. ___ O puntos ___ o puntos ___ o puntos
y/o usar datos - . _
evaluativos. La organizacion incluyo un ejemplo de reporte evaluativo
en el Apéndice D de su propuesta. Dicho ejemplo de | punto ___1punto ___1punto __1punto
reporte evaluativo evidencia que la organizacion ha llevado P ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos
a cabo un proceso evaluativo.
Subtotal| 10 puntos
La organizacion demuestra experiencia estableciendo
alianzas/colaboraciones que ha propiciado el logro de las ___2puntos ___2puntos ___2puntos
metas establecidas. 1 punto 1 punto 1 punto
Experiencias en o 2 puntos — — -
Acuerdos 4 o més alianzas (Otorgar 2 puntos). ___ o puntos ___ o puntos ___ o puntos
Colaborativos 1-3 alianzas (Otorgar 1 punto).

Resultados Proceso de Evaluacion

Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Puntuacion Puntuacion > Comentarios (en esta columna
Secciones de la Puntuacion  giempre escriba el niimero de la

. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B ;-
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace

referencia)

Ninguna alianza (Otorgar o puntos).

La organizacion describe como fue la experiencia de —_1punto —_1punto __1punto
colaboracion. 1 punto ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos
El escrito identifica claramente los esfuerzos realizados ___1punto ___1punto ___1punto
mediante alianzas con otras entidades para 1 punto 0 puntos 0 puntos 0 puntos
desarrollar un bien comun. — — -

Experiencias en

Acuerdos Describe los esfuerzos realizados en provision de

Colaborativos servicios preventivos y o tratamiento, 1 punto 1 punto 1 punto
implementacién programatica o una practica de 1 punto - — -

___Opuntos ___Opuntos ___Opuntos

servicios basada en evidencia.

Seleccion de La organizacion selecciona la o las intervenciones que
intervencion(es): |desea implementar. ___5puntos ___5puntos ___5puntos
5 puntos ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico




Puntuacion Puntuacion Comentarios (en esta columna

Secciones de la e Puntuacion  gjempre escriba el namero de la
. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B Stemp
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace
referencia)
El escrito incluye el organigrama de la organizacion. . — 1punto — 1punto — 1 punto
1 punto ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos
Gerencia o Plan . . . ,
El escrito explica claramente como se insertara el personal
para el personal: . e e .
- L1 para el segundo ciclo de Families First Puerto Rico en el
Utilice el apéndice E . .
. organigrama de la organizacion.
de la convocatoria
para evaluar este (Esto se refiere a la ubicacion organizacional que el — 2 puntos — 2 puntos 2 puntos
criterio. proveedor externo dara con Families First Puerto Rico. Es | 2 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
decir, donde en la estructura organizacional existente T T T
pretender ubicar este nuevo proyecto. Por ejemplo: ¢quién
supervisara al director/coordinador del proyecto
organizacionalmente?)
El director(a)/coordinador(a) trabaja actualmente en
la organizacion
Trabajar actualmente (otorgar 2 puntos) — 2 puntos — 2 puntos — 2 puntos
No trabaja actualmente, pero incluyo resume (otorgar | 2 puntos — 1 punto — 1 punto — 1 punto
1 punto) ___ O puntos ___ O puntos ___ O puntos
Gerencia o Plan No trabaja actualmente y no se incluy6 resume
para el personal: (otorgar O puntos)
Utilice el apéndice E L : L : L :
de la convocatoria El escrito identifica quien seria el/la supervisor/a para — 1 bumto — 1 bumto — 1 bumto
Families fistra Puerto Rico. 1 punto __ 0 puntos __ 0 puntos __ 0 puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Secciones de la

Solicitud

para evaluar este
criterio.

Criterios para el Evaluador

Nota: Para la intervencion de Brief Strategic Family
Therapy la supervision es provista por el desarrollador,
por lo que se le otorga el 1 automaticamente

Valor

Puntuacion

Puntuacion

Evaluador A Evaluador B

Puntuacion

Final

Comentarios (en esta columna
siempre escriba el nimero de la
pagina en la propuesta a la que hace
referencia)

El/la supervisor(a) trabaja actualmente en la
organizacion.

Nota: Para la intervencion de Brief Strategic Family
Therapy la supervision es provista por el desarrollador,
por lo que se le otorga el 2 automaticamente

Trabajar actualmente en la organizacion (otorgar 2
puntos)

No trabaja actualmente en la organizacion, pero incluyo
resume (otorgar 1 puntos)

No trabaja actualmente y no se incluy6 resume (otorgar
O puntos)

2 puntos

___ 2 puntos
___ 1 punto

___ O puntos

___ 2 puntos
___1 punto

___ 0 puntos

___ 2 puntos
___1 punto

___ O puntos

El/la profesional implementador /a dedicara un 100% de
su tiempo a Families First Puerto Rico.

Nota: El personal estipulado en la convocatoria de
propuesta como "full-time" debe seguir las politicas y
procedimientos vigentes de la organizacion solicitante con
respecto al nimero de horas necesarias para que el puesto
constituya un "full-time". Es decir, en algunas
organizaciones esto puede ser 37.5 horas semanales

1 punto

___1 punto

___ O puntos

___1 punto

___ O puntos

___1 punto

___ O puntos
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Comentarios (en esta columna
siempre escriba el nimero de la

Puntuacion Puntuacion >
Secciones de la Puntuacion

Valor Evaluador A Evaluador B

Criterios para el Evaluador

Solicitud

Final

pagina en la propuesta a la que hace
referencia)

Gerencia o Plan
para el personal:
Utilice el apéndice E
de la convocatoria
para evaluar este
criterio.

mientras que en otras puede ser 40 horas semanales, por
ejemplo.

La organizacion incluy¢ el resume del/la
supervisora/a. La persona cuenta con la educaciéon o
experiencia, o una combinacion de ambas que le permitira
llevar a cabo sus tareas bajo Families First Puerto.

Nota: Para la intervencion de Brief Strategic Family
Therapy la supervision es provista por el desarrollador,

por lo que se le otorga los dos puntos automaticamente. __2puntos __2 puntos __ 2 puntos
Incluy6 resume y la persona cuenta con la educaciényla | 2 puntos — 1 punto — 1 punto — 1 punto
experiencia (otorgar 2 puntos) __ O puntos __ 0 puntos __ 0 puntos
Incluy6 resume y la persona cuenta con la educacion,
pero no con la experiencia (otorgar 1 punto)
Incluy6 resume y la persona no cuenta con la educaciéon y
con la experiencia. (otorgar o punto)
No incluyo el resume (otorgar o puntos)
La organizacion incluy6 el resume del profesional ___2puntos ___2puntos ___ 2 puntos
1mpl.eme?ntador. La persona cuenta con la educac101} o |, puntos __1ipunto 1 punto 1 punto
experiencia, o una combinacion de ambas que le permitira
___ O puntos ___ 0 puntos ___ 0 puntos

llevar a cabo sus tareas bajo Families First Puerto
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Comentarios (en esta columna
siempre escriba el nimero de la
pagina en la propuesta a la que hace

Puntuacion Puntuacion

Secciones de la Puntuacion

Solicitud Evaluador A Evaluador B

Valor

Criterios para el Evaluador

Final

referencia)

Gerencia o Plan
para el personal:

Utilice el apéndice E
de la convocatoria
para evaluar este
criterio.

Incluyo dos a mas resume y la persona cuenta con la
educacion y la experiencia (otorgar 2 puntos)

Incluyo al menos un resume y la persona cuenta con la
educacion, pero no con la experiencia (otorgar 1 punto)

Incluyo resume y la persona no cuenta con la educaciéon y
con la experiencia. (otorgar o punto)

No incluyo el resume (otorgar o puntos)

La organizacion incluy6 el resume del/el
director(a)/coordinador(a). La persona cuenta con la
educacion o experiencia, o una combinacion de ambas que
le permitir4 llevar a cabo sus tareas bajo Families First
Puerto

Incluyo resume y la persona cuenta con la educacion y la — 2 puntos — 2 puntos — 2 puntos
experiencia (otorgar 2 puntos) 2 puntos __1 punto __1 punto —_1 punto
Incluyo resume y la persona cuenta con la educacion, — O puntos — O puntos — O puntos
pero no con la experiencia (otorgar 1 punto)
Incluyo resume y la persona no cuenta con la educaciéon y
con la experiencia. (otorgar o punto)
No incluyo el resume (otorgar o puntos)
El escrito muestra la habilidad de anticipar retos/issues/ — 5 puntos — 5 puntos — 5 puntos
areas de necesidad en la implementacion del proyecto. 5 puntos ___opuntos ___ o puntos ___ O puntos
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Puntuacion Puntuacion > Comentarios (en esta columna
Secciones de la Puntuacion  giempre escriba el niimero de la

. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B ;-
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace

referencia)

Subtotal| =20 puntos

La organizacion presenta el presupuesto en el formato
requerido (SF-424 A)

Presenta el presupuesto en el formato (otorgar 5 puntos)

No presenta el presupuesto en el formato (otorgar 0 puntos) 5 puntos —_5puntos ___ 5 puntos ___5 puntos
O puntos ___ O puntos ___ O puntos

Presupuesto:
*BDEJAé}) EEI\;TA La organizacion redacto el narrativo del presupuesto y este
LAN es razonable y guarda relacidn con los objetivos de la

SECCION. SERA ol

EVALUADO POR ___ 5 puntos ___5puntos ___ 5 puntos

EL EQUIPO DE -El paesupuesto es .tot.almente raZ(.)n.able y guarda total 4 puntos 4 puntos __ 4 puntos

GRUPO NEXOS relac.10n con los objetivos de la solicitud en todas sus 3 puntos 3 puntos 3 puntos
partidas (otorgar 5 puntos)

5 punto ___ 2 puntos ___ 2 puntos ___ 2 puntos

-El presupuesto es razonable en la mayoria de sus partidas ___1 punto ___1 punto __1 punto
y guarda relacion con los objetivos de la solicitud (otorgar __ o puntos ___ 0 puntos ___0 puntos
4 puntos)

- El presupuesto es razonable en la mayoria de sus
partidas, pero no todas guardan relacion con los objetivos
de la solicitud (otorgar 3 puntos)

Resultados Proceso de Evaluacion
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Secciones de la

Solicitud

Presupuesto:

*DEJAR EN
BLANCO ESTA

Criterios para el Evaluador

- El presupuesto es razonable en varias partidas, guardan
poca relacion con los objetivos de la solicitud (otorgar 2
puntos)

-El presupuesto es poco razonable y guarda poca relacion
con los objetivos de la solicitud (otorgar 1 punto)

-El presupuesto no es razonable y no guarda relacién con
los objetivos de la solicitud (otorgar o puntos)

Valor

Puntuacion

Evaluador A

Puntuacion

Evaluador B

Puntuacion

Final

Comentarios (en esta columna
siempre escriba el nimero de la
pagina en la propuesta a la que hace
referencia)

Incluye el narrativo del presupuesto que detalla y justifica como

la organizacion llego a la cifra de gastos presentada en el
formulario SF-424A

En el narrativo del presupuesto cada partida se justifica
detalladamente (excepcion: partida de gastos indirectos)
(otorgar 5 puntos)

En el narrativo del presupuesto cada partida no se justifica
detalladamente (excepcidn: partida de gastos indirectos)
(otorgar 0 puntos)

5 puntos

___ 5 puntos
___ 4 puntos
___3 puntos
___ 2 puntos
___1 punto
___ O puntos

___ 5 puntos
___ 4 puntos
___3 puntos
___ 2 puntos
___ 1 punto
___ 0 puntos

___5puntos
___ 4 puntos
___3 puntos
___ 2 puntos
___1 punto
___ O puntos

Resultados Proceso de Evaluacion
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Comentarios (en esta columna
siempre escriba el nimero de la
pagina en la propuesta a la que hace

Puntuacion Puntuacion

Secciones de la Puntuacion

Solicitud VL

Evaluador A Evaluador B

Criterios para el Evaluador

Final

referencia)

SECCION. SERA En la partida de personal se incluye el por ciento de tiempo
EVALUADO POR  |que dedicara cada miembro del personal al proyecto (otorgar 5
EL EQUIPO DE puntos)
GRUPO NEXOS
En la partida de personal no se incluye el por ciento de tiempo — 5 puntos — 5 puntos — 5puntos
que dedicara cada miembro del personal al proyecto (otorgar 0 ___4 puntos ___4 puntos __ 4 puntos
puntos) 5 puntos ___ 3 puntos ___ 3 puntos ___ 3 puntos
___2puntos ___ 2 puntos ___2puntos
___1punto ___1punto ___1punto
___ O puntos ___ O puntos ___Opuntos
En la partida de gastos indirectos se indica el porciento que
éstos representan de los gastos directos. Los gastos indirectos
no exceden el 8% de los gastos directos (otorgar 5 puntos)
Presupuesto:
*DEJAR EN En la partida de gastos indirectos se indica el porciento que
éstos representan de los gastos directos. Los gastos indirectos
g]%(%co%ESS’I];:%A exceden el 8% de los gastos directos (otorgar 1 puntos) 5 puntos — (5) I;E?lizz — (5) EEEEZZ — (5) I;‘:Etzz
EZ%I&%‘?];(());QR En la partida de gastos indirectos no se indica el porciento que
GRUPO NEXOS éstos representan de los gastos directos. Los gastos indirectos
exceden el 8% de los gastos directos (otorgar 0 puntos)

Resultados Proceso de Evaluacion
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Puntuacion Puntuacion > Comentarios (en esta columna
Secciones de la o Puntuacion ' ' ;
. . Criterios para el Evaluador Valor Evaluador A Evaluador B Stempre el o) @l D o b
Solicitud Final pagina en la propuesta a la que hace

referencia)

Nombre del Evaluador A: Firma:

Nombre del Evaluador B: Firma:

Resultados Proceso de Evaluacion
Acuerdo Colaborativo Families First Puerto Rico



Apéndice D



Families First

Apéndice D Puerto Rico

Comité Evaluador de Solicitudes de Renovacion de Acuerdo Colaborativo
Families First Puerto Rico
Certificacion de Confidencialidad y Certificacion Negativa de Conflicto de Interés

Yo, , mayor de edad, vecino de

, Puerto Rico, y empleado de ,
como participante del Comité de Evaluacion de Solicitudes de Renovacion que dirige la Administracion de
Familia y Nifios (ADFAN) con el fin de evaluar las Solicitudes de Renovacion de Acuerdo Colaborativo

bajo la propuesta Families First Puerto Rico certificé lo siguiente.

1. Que se me ha delegado la encomienda de participar en el Proceso de Evaluacion de las Solicitudes
de la Convocatoria para Acuerdo Colaborativo Implementacion presentadas por las entidades u
organizaciones que interesan participar en el acuerdo colaborativo con la ADFAN.

2. Que me comprometo a mantener en estricta confidencialidad y privacidad todos los pormenores y
asuntos, datos operacionales, financieros y administrativos sobre los que tomaré conocimiento
durante mi participacion y desempefio en este proceso. Asi como también, a salvaguardar en todo
momento el carécter privado y/o privilegiado de la informacion suministrada por los proponentes.

3. Que, a la fecha de hoy, no tengo o he tenido algun tipo de relacion de trabajo y/o de negocio con
de ninguno de los proponentes conocidos, que puedan aparentar o representar un conflicto de
interés. Asi como tampoco tengo conocimiento de que algiin pariente cercano trabaje o tenga
relacion de trabajo o econdmica con alguno de los proponentes que pueda representar o aparentar
un conflicto de interés y que me descalifique para participar como evaluador justo e imparcial en
este proceso de evaluacion.

4. Que reconozco mi deber de abstenerme o inhibirme en participar de este proceso una vez advenga
en conocimiento de que existen vinculos que representen o aparenten posibles conflictos de
interés. Ademas, acepto que tengo una obligacion continua de informar cualquier asunto que surja
o del cual advenga en conocimiento y que sea motivo para descalificarme de participar en el
proceso por impedir que actue como un evaluador justo e imparcial.

Y para que asi conste, firmo la presente, en San Juan, Puerto Rico, hoy  de de 2022.

Firma del Declarante

Resultados Proceso de Evaluacion
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Apéndice E

Protocolo de Entrevista a Potenciales proveedores externos de Brief Strategic Family
Therapy

I. Preguntas enfocadas en aspectos Escala | Respuesta
Clinicos

0 = Inexistente
1) (Por cuanto tiempo han implementado [l =Muy Bajo

. X 2 = Bajo
programas de tratamiento? ;Desde 3 — Promedio

cudndo? ;Ha sido continuo? 4= Alto
5 = Muy Alto

0 = Inexistente

. . . . 1 = Muy Bajo
2) (Por cuanto tiempo han implementado |, _ Bajo

servicios de psicoterapia? ;Desde 3 = Promedio

cuando? ;Ha sido continuo? 4 = Alto
S =Muy Alto

0 = Inexistente
1 =Muy Bajo
3) (Qué programas de tratamiento han 2 = Bajo

) 3 = Promedio
implementado? 4 = Alto

5 = Muy Alto

0 = Inexistente
1 =Muy Bajo
4) ;Qué modelos de psicoterapia han 2 = Bajo

. 3 = Promedio
implementado? 4= Alto

5 = Muy Alto

0 = Inexistente

5) (Han implementado modelos de terapia éi“BAaj‘ﬁ b

de familia? ;Cuales han 3 = Promedio

implementado? 4 = Alto
S =Muy Alto

0 = Inexistente

. . . 1 = Muy Bajo

6) (Cuantas personas han impactado > = Bajo
durante su trayectoria ofreciendo 3 = Promedio

programas de tratamiento? 4 = Alto
5 = Muy Alto

0 = Inexistente

. , . 1 = Muy Bajo
7) (Cuantas personas hqn 1mpagtad0 b - Bajo
durante su trayectoria ofreciendo 3 = Promedio
servicios de psicoterapia? 4 = Alto
5 = Muy Alto

. .- . 0 = Inexistente
8) (Cuantas familias han impactado durante || = vy Bajo

su trayectoria ofreciendo servicios de  [2=Bajo

. 1540 3 = Promedio
terapia de familia? 4 = Alto

Resultados Proceso de Evaluacion
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5 =Muy Alto

9) (Cuanta experiencia tienen los
supervisores, supervisando terapeutas?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

10) ;Qué instrumentos de cernimiento y
diagnostico han sido utilizado por la
agencia?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 =Muy Alto

11) ;Qué protocolos tienen disponible para
el manejo de crisis?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 =Muy Alto

Total

/55

II.  Preguntas enfocadas en
aspectos de infraestructura,
administrativos y fiscales

Escala

Respuesta

1) (Cudntas oficinas para terapia tienen
disponible?

0 = Inexistente
1 =Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

2) (Cuentan con protocolos para ofrecer los
servicios de psicoterapia en el hogar?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

= Promedio
4 = Alto
5 =Muy Alto

3) (Qué plataforma virtual utilizan (o
utilizaran) para el manejo de caso y
ofrecer los servicios de psicoterapia?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 =Muy Alto

4)

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

5) (Cual es su experiencia en coordinacion
de servicios, recibir referido y asignar
referidos

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio

Resultados Proceso de Evaluacion
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4 = Alto
5 =Muy Alto

0 = Inexistente

1 = Muy Bajo
6) ¢Los terapeutas seran contratado a §= Eajo g
. . . = rromedio
tiempo completo o tiempo parcial? 4= Alto
5 =Muy Alto
) L i i 0 = Inexistente
7) (Qué otros criterios mas alla de los 1 = Muy Bajo
establecidos en la propuesta tomaran en g = Eajo i
. .y = rromedio
consideracion para contratar 4 = Alto
terapeutas? 5 = Muy Alto
0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
8) ¢Como llevan a cabo los procesos de gz E"UO .
. . . = rromedio
referido a otros servicios? 4= Alto
5 = Muy Alto
/40
Total
III. Presupuesto Escala Respuesta
0 = Inexistente
. .1 1 = Muy Bajo
1) ¢(Como se lleva la contabilidad de h Bajz !
ingreso y gastos? ;Cudl sistema de 3 = Promedio
contabilidad estan utilizando? 4 = Alto
5 =Muy Alto
0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2) (Como manejan las cuentas de los gz E"UO i
. = rromedio
diferentes fondos? 4= Alto
5 = Muy Alto
3) En cuanto a las politicas y 0 = Inexistente
rocedimientos, ;cuales son los | ~ Muy Bajo
p > 6 2 = Bajo
procesos de compras de la 3 = Promedio
organizacion? (Solicitan cotizaciones, [*= Alto
5 =Muy Alto

tienen lineas de crédito con suplidores,
etc.)

4) (En términos generales, cual ha sido su
plan de contingencia cunado
experimentan demoras con los
desembolsos de dinero? ;Cémo
mantienen las operaciones
funcionando? ;Cuentan con alguna
linea de crédito?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 =Muy Alto
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5) Describa un reto resiente
gerencial/fiscal y como lo solucionaron.
(Procedimiento para la toma de
decisiones / resolver problemas.)

0 = Inexistente
1 =Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

S = Muy Alto

6) (Como preparan las auditorias externa?
(Si, Aplica)

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

/30

Nombre de la Organizacion:

Asistencia

Puesto

‘ had il
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Apéndice F

Protocolo de Entrevista a Potenciales proveedores externos de Parenting Fundamentals

IV.  Preguntas enfocadas en Escala Respuesta
aspectos Programatico

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
1. ¢(Han realizado intervenciones 2=Bajo

. 3 = Promedio
manualizadas? 4 = Alto

5 = Muy Alto

0 = Inexistente
. . . . 1 = Muy Bajo
2. (Han tenido experiencia realizando 2 = Bajo
visitas al hogar? 3 = Promedio
4 = Alto
5 = Muy Alto
0 = Inexistente
. . . . 1 = Muy Bajo
3. Experiencia con intervenciones 2 = Bajo
familiares 3 = Promedio
4 = Alto
S = Muy Alto
0 = Inexistente
4. ;Cuantas personas han impactado é _ g{;‘g Bajo
durante su trayectoria ofreciendo 3 = Promedio

servicios de intervenciones grupales? 4 = Alto
5 = Muy Alto

0 = Inexistente
5. (Cuantas familias han impactado durante |! =Muy Bajo

. . .. 2 = Bajo
su trayectoria ofreciendo servicios de 3 — Promedio

intervenciones grupales y familias? 4 = Alto
5 = Muy Alto
0 = Inexistente
) . L 1 = Muy Bajo
6. ¢Cuanta experiencia tienen los 2 = Bajo

supervisores, supervisando? 3 = Promedio
4 = Alto
5 = Muy Alto
0 = Inexistente
. o 1 = Muy Bajo
7. ¢Qué instrumentos de cernimiento han |2 = Bajo

sido utilizado en la agencia? 3 = Promedio
4 = Alto
5 = Muy Alto
0 = Inexistente
, . . . 1 = Muy Bajo
8. (Qué protocolos tienen disponible para |2 = Bajo

el manejo de crisis? 3 = Promedio
4 = Alto
5 = Muy Alto

Total /40
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V. Preguntas enfocadas en
aspectos de infraestructura,
administrativos y fiscales

Escala

Respuesta

(Cuantas oficinas para intervenciones
grupal tienen disponible?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

(Cuentan con protocolos para ofrecer los
servicios de intervenciones grupales?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

(Qué plataforma virtual utilizan (o
utilizaran) para el manejo de caso y
ofrecer los servicios de visitas al hogar?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

(Cuanta experiencia tienen ofreciendo
servicios por telehealth?

0 = Inexistente
1 =Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

(Qué capacidad tienen para supervisar y
expandir en capacidad de educadores
para ofrecer Parenting Fundamentals?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

(Los educadores serdn contratado a
tiempo completo o tiempo parcial?

0 = Inexistente
1 =Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

(Qu¢ otros criterios mas alla de los
establecidos en la propuesta tomaran en
consideracion para contratar
Educadores?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

(Como llevan a cabo los procesos de
referido a otros servicios?

0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
2 = Bajo

3 = Promedio
4 = Alto

5 = Muy Alto

Total

/40
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VI.  Presupuesto Escala Respuesta
0 = Inexistente
; o 1 = Muy Bajo
1. (Como se lleva la contabilidad de b= Bajg !
ingreso y gastos? ;Cual sistema de 3 = Promedio
contabilidad estan utilizando? 4 = Alto
5 = Muy Alto
0 = Inexistente
1 =Muy Bajo
2. ;Coémo manejan las cuentas de los gz E"UO i
. = rromedio
diferentes fondos? 4 — Alto
5 = Muy Alto
3. En cuanto a las politicas y (1): Eexii;epte
.. L = Muy Bajo
procedimientos, Ccualeg sop,los Procesos |, _ paio
de compras de la organizacion? 3 = Promedio
(Solicitan cotizaciones, tienen lineas de ‘5‘: If:“/llto Al
O T . = Mu 0
crédito con suplidores, etc.) Y
4. (En términos generales, cual ha sido su (1) = i‘/}eXi?;el}te
) . =Muy Bajo
plan dp contingencia cunado > — Bajo
experimentan demoras con los 3 = Promedio
desembolsos de dinero? ;Como ‘5‘:3[“0 Al
. . . = t
mantienen las operaciones funcionando? Ao
(Cuentan con alguna linea de crédito?
. . . 0 = Inexistente
5. Describa un reto resiente gerencial/fiscal |1 =Muy Bajo
y como lo solucionaron. (Procedimiento [> =Bajo
. . 3 = Promedio
para la toma de decisiones / resolver 4 — Alto
problemas.) 5 = Muy Alto
0 = Inexistente
1 = Muy Bajo
6. (Como preparan las auditorias externa? |2 =Bajo
Si. Apli 3 = Promedio
(Si, Aplica) 4= Alto
5 = Muy Alto
Total /30
Puntaje Total del panel /110
Nombre de la Organizacion:
Asistencia Puesto
1.
2.
3.
Entrevista realizada por:
Nombre Fecha Firma
1.
2.
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